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GUADALCANAL

Por resolucion de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2017, se han aprobado las bases referentes a la convocatoria para la
seleccion mediante concurso de la persona destinada a cubrir, como personal laboral temporal, el puesto de Auxiliar de Guarderia de la
escuela infantil «La Luna» de este municipio, debido a la baja médica de la titular de la plaza.

Este puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Denominacién del puesto: Auxiliar de Guarderia.

— Titulacion necesaria: Las especificadas en las bases.

— Naturaleza: Personal laboral temporal para cubrir baja médica.

— Sistema selectivo: Concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales desde la publicacion del presente anuncio.
Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:

Bases de la convocatoria para cubrir de forma temporal el puesto de Auxiliar de Guarderia para la escuela infantil «La Luna»
del Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla), por la baja médica de la titular de la plaza.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion mediante concurso de la persona destinada a cubrir, como personal labo-
ral temporal, el puesto de Auxiliar de Guarderia de la escuela infantil «La Luna» de este municipio.

La presente convocatoria se justifica por la baja médica de la actual titular de la plaza. De esta manera, considerando la impor-
tancia de las tareas desarrolladas por dicha trabajadora, las cuales son imprescindibles para el normal desarrollo de la escuela infantil,
resulta necesaria su cobertura con caracter de urgencia.

Segunda. Condiciones de las contrataciones y funciones del puesto de trabajo.

La duracion de la contratacion lo sera hasta la incorporacion de la titular de la plaza. La jornada de trabajo sera de 37.30 horas
semanales, prestadas de lunes a viernes, de 7.30 a 15.00, salvo que por razones del servicio hubiese que modificar el horario.

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

— Cuidar y educar a l@s pequei(@s.

— Vigilar y atender de las necesidades de los nifios y nifias.

— Fomentar el desarrollo de la autonomia en un periodo tan importante como la infancia.
— Facilitar y fomentar el desarrollo de habitos de alimentacion e higiene saludables.

— Facilitar y apoyar el trabajo de los educadores.

Tercera. Requisitos de los/las participantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su solicitud que reunen todos los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun se relaciona en esta base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Requisitos:
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Personas con discapacidad.— De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los/las aspirantes afectados/as
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: Titulo de Maestro/a en Educacion Infantil, titulo de técnico superior en educacion infantil o cualquier
otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales (articulo 16.1 Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se
regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil).

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Gua-
dalcanal, presentandose en su registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en las que los/las aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
Guadalcanal; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayunta-
miento la remision de la solicitud mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 954 886
223). El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: En el tablon de edictos municipal, fisico
y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y refe-
ridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. La experiencia laboral se acreditard mediante la presentacion de
fotocopia de los contratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran tenidos en cuenta ni valora-
dos, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia—Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, en un plazo méaximo de cinco dias, especificando respecto de estos/as ultimos/as, la causa de exclusion, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en el plazo de 3 dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, sin las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Sexta. Tribunal calificador.

1. Se constituira un Tribunal calificador compuesto de cinco miembros, con sus correspondientes suplentes, todos ellos con
titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Estara constituido de la siguiente forma: un/a Presidente/a y tres vocales y un Secretario/a.

2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion de la Alcaldia Presidencia,
publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

3. El Tribunal calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miem-
bros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adop-
taran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

4. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno
de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o
cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas administraciones, dentro de los
tres aflos anteriores a la publicacion de aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias a la Alcaldia-Presidencia.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

5. El Tribunal esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Séptima.  Sistemas de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso, que se completara con una entrevista curricular.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del inte-

resado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a
los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados, unida a la de la entrevista personal.

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos): Solo se valoraran los relacionados directamente con las
funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados por administraciones publicas u organismos oficiales:

— Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,08 puntos

— Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0.25 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0.40 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

— Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas,1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion original del Centro o fotocopia compulsada por 6rgano competente de los
titulos o diplomas.

B. Experiencia profesional (méximo 4 puntos): Solo se valorara la relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

— Tiempo de servicio prestado en un puesto similar en la administracion publica (0,10 puntos por cada mes completo de expe-
riencia con contrato a jornada completa, computandose proporcionalmente la puntuacion que corresponda para los contratos a tiempo
parcial. Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

— Tiempo de servicio prestado en un puesto similar en la empresa privada. (0,05 puntos por cada mes completo de experien-
cia con contrato a jornada completa, computandose proporcionalmente la puntuacion que corresponda para los contratos a tiempo
parcial. Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion expedida por el rgano competente de la Administracion en
donde se haya desempeiiado el trabajo, donde se especifique el nombre, grupo de adscripcion y funciones de la plaza, asi como periodo
de cobertura. En cualquier otro caso se debe acompaiar informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debidamente
inscritos en el INEM.
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C. Entrevista personal (se valorara de 0 a 3 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo una entrevista curricular personal
a cada uno de los aspirantes, que versara sobre conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones y for-
macion adquirida en relacion al puesto de trabajo al que se opta, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la en-
trevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. Para
su realizacion, se comenzara por el aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos alfabéticamente ordenada, comience
por la letra que resulte elegida por sorteo publico el dia de ésta. Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por la
letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

Octava. Lista de aprobados/as.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria, la relacion de
aprobados/as, por orden decreciente de puntuacion alcanzado.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si con-
tinuara dicho empate, se atendera a la puntuacion obtenida en «formacion». Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal elevara al Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Guadalcanal, propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que mejor puntuacion hubiese obtenido.

Novena.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se hagan publicos los resultados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, declaracion responsable de
no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, asi como certificado médico
acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el normal desempefo de las funciones correspondientes, y certi-
ficado que acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no aportara la documentacion solicitada, no po-
dré ser nombrado, procediendo el Tribunal a formular propuesta adicional a favor del aspirante que se le siga en el orden de puntuacion.

Décima. Bolsa de trabajo.

Las personas que no resulten seleccionadas, formaran parte de una bolsa de trabajo, para cubrir las necesidades que se produz-
can en la actividad indicada, pudiendo ser nombradas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

Esta bolsa de trabajo, ordenada por riguroso orden de puntuacion, tendra vigencia hasta la incorporacion de la titular a su puesto
de trabajo.

Los integrantes de la bolsa de trabajo podran estar en la situacion de disponible, no disponible o excluido. Por defecto, todos los
integrantes de la bolsa de trabajo estaran en situacion de disponible. La situacion de no disponibilidad se declarara por alguno de estos
supuestos: por encontrarse empleado con caracter temporal, por estar en situacion de baja por la contingencia de riesgo de embarazo,
descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Gltimo caso siempre que esté debidamente acreditada la
baja por su gravedad y duracion). La situacion de excluido se declarara cuando el integrante de la bolsa rechace la contratacion ofrecida
por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.

Décimo primera. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que seré objeto de tra-
tamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
concurso y rectificacion de los datos.

Décimo segunda. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las Bases reguladoras de Régi-
men Local y demas disposiciones concordantes en la materia; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en el decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia y demas disposiciones concordantes.

Décimo tercera. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa recurso potestativo de reposicion dirigido
a la Alcaldia—Presidencia, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente
el Recurso Contencioso—Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

ANExo [
MODELO DE INSTANCIA
DD de nacionalidad............................., con
DN oo, ,con domicilio a efectos de notificaciones
<31 PN ,provinciade.............o.ooil. ,codigo postal...............e...e. ,
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Solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la seleccion de un Auxiliar de Guarderia para la escuela infantil del Ayuntamien-
to de Guadalcanal (Sevilla), de naturaleza laboral temporal.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la base 3.* de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en
la forma establecida en las bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo, se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Guadalcanal, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para
la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y concurso con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Guadalcanal, a.............. de. oo 2017

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y refe-
ridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. La experiencia laboral se acreditard mediante la presentacion de
fotocopia de los contratos laborales e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. No seran tenidos en cuenta ni valora-
dos, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad.

En Guadalcanal a 22 de diciembre de 2017.—EIl Alcalde—Presidente, Manuel Casaus Blanco.
8W-10309

MARTIN DE LA JARA

Aprobado inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de esta villa, en virtud de acuerdo de Pleno adoptado el dia 27 de
diciembre de 2017, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
en la Ley 2/2012, de 30 de enero, de modificacion de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
en la Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia, en el Decreto 141/2016, de 2 de agosto, de la
Consejeria de Fomento y Vivienda, por el que se regula el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020 y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las Dependencias Municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la pagina web de este Ayuntamiento www.
martindelajara.es y en el portal de la transparencia de esta Corporacion Local http://transparencia.martindelajara.es/es/transparencia/
buscador-de-Transparencia/.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Martin de la Jara (Sevilla).

En Martin de la Jara a 27 de diciembre de 2017.—EIl Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.
36W-10339

OSUNA

Dpiia Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: No habiéndose presentado reclamaciones, durante el plazo legal, contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos nim. 28/2017, del Presupuesto Municipal de 2017 que fue publicado en el «Boletin Oficial»
de la provincia num. 280, de fecha 5 de diciembre de 2017, modalidad de generacion de créditos, arts. 177.4 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la L.R.H.L, y por los articulos 36.1.¢c) 49 y 51.b) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento Presupuestario, asi como por las Bases de Ejecucion
Presupuestaria de este Ayuntamiento de Osuna para el actual afio 2017, por mandato del acuerdo normativo de aprobacién se en-
tiende aprobado con caracter definitivo, de conformidad con los arts. 177.2 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la L.R.H.L. y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, siendo el
detalle el siguiente:

Resumen de créditos en aumento:

—  SUplemento de CTEAIIOS ....eeueiiiiiiiiitiet ettt b ettt ettt nae s 504.775,00 euros.
TOtal MOIICACION  ..evieniiiitiieeieeee ettt ettt et e e et e st e b e e st e st ententensenbeneenee 504.775,00 euros.

Financiacion del expediente:

—  Mayores iNZreS0S trIDULATIOS ....c.eiviieiirieeiitiietirtei ettt ettt b e es et se b e b s eneeseneas 504.775,00 euros.
TOtal INANCIACION .....iiiuiiiiiiiciie ettt ettt e et e et e e et e e et e e e eaeeeeateeeaaeeeteeeeaseeeaseeaneeas 504.775,00 euros.





